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Contratación de perfiles junior y medios en 
cuatro ubicaciones clave dentro de India.

de Gran Volumen

CONTRATACIÓN TÉCNICA BFSI



A C E R C A  D E

Se contactó con Mettl para asistir en la contratación 
técnica de gran volumen de perfiles junior y medios en 
cuatro ubicaciones clave dentro de India.

Institución financiera líder que ofrece un conjunto 
de servicios de banca y seguros a clientes 
particulares, empresas y negocios en 16 países.



P R O B L E M A

?
La organización basaba sus decisiones de contratación 
fundamentalmente en evaluaciones tradicionales de papel 
y lápiz. Al ser un proceso largo y costoso, incrementaba 
todo el proceso del ciclo de contratación y evaluación.

La empresa se proponía contratar a 700 empleados con 
habilidades definidas, pero no tenía una base de 
habilidades en su proceso existente de evaluación, ni 
tampoco una plataforma

segura y eficaz para 
realizar las evaluaciones.



?
S  O L U C I Ó N
Se realizaron evaluaciones sobre los candidatos, 
que comprendían más de 40 habilidades.

La solución en linea de Mettl eliminó el problema 
de seguridad y autenticidad de las evaluaciones.

Se realizó una documentación de contenido 
personalizado analizando las necesidades de la 
empresa y acoplándolas al marco de 
competencias diseñado, dando como resultado el 
filtrado de potenciales candidatos.

Se ofreció a la empresa una plataforma 
online segura y fiable con la que llevar a 
cabo las evaluaciones.



V E R E D I C T O

El uso de la plataforma online ayudó a la 
empresa a recortar considerablemente 
sus gastos y aceleró el ciclo de 
contratación para contratar 700 puestos.

La empresa pudo contratar el mejor talento de 
la industria en un tiempo considerablemente 
menor y ahorró muchas horas de entrevistas, 
suministrando una reserva filtrada de 
candidatos (que tenían las habilidades más 
adecuadas al puesto).

01
Mettl pudo digitalizar el proceso de contratación 
de la empresa, y con ello también facilitó una 
mejor experiencia del candidato.
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S O  B R E  N O S O T R O S
En Mercer | Mettl, nuestra misión es capacitar a las organizaciones para que construyan 
equipos ganadores mediante la toma de decisiones fiables sobre personas en dos áreas 
fundamentales: Adquisición y Desarrollo. Desde nuestros inicios en el 2010, nos hemos 
asociado con más de 2.900 empresas, 31 departamentos gubernamentales/consejos de 
habilidades y más de 15 instituciones educativas en más de 90 países.

Asegúrese de leer y entender bien todas las declaraciones de descargo de responsabilidad, limitaciones y 
restricciones antes de utilizar los servicios de evaluación, informes, productos, herramientas psicométricas 
o los sistemas o la página web de la empresa.

Lea la declaración de descargo de responsabilidad completa aquí.
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