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Metodologi ilmiah untuk mengukur kompetensi 
khusus pekerjaan guna mengambil keputusan 
perekrutan yang lebih baik.

Khusus Pekerjaan

AKUISISI BAKAT FMCG



T E N TA N G

Memimpin perusahaan makanan di India dengan 
pendapatan lebih dari Rs. 6.000 crore, yang menyajikan 
produk di lebih dari 5 kategori melalui 3,5 juta outlet 
penjualan kepada lebih dari setengah total penduduk 
India.

Perusahaan ingin menggunakan metodologi ilmiah untuk 
mengukur kompetensi khusus pekerjaan guna 
mengambil keputusan perekrutan yang lebih baik pada 
tenaga kerja Penjualan di Lini Depan.

Perusahaan telah melayani konsumen India dengan 
rangkaian produk segar, bergizi, dan kaya rasa 
sehingga.



M A S A L A H

?
Perusahaan ingin merekrut kandidat tepat dan sesuai 
sebagai eksekutif penjualan lini depan yang bertindak 
sebagai perwakilan merek secara langsung.

Raksasa FMCG juga ingin mengukur dan menetapkan 
korelasi antara pengetahuan seseorang dengan kinerja 
mereka di organisasi.

Perusahaan juga menginginkan penilaian untuk

 sepenuhnya disesuaikan 
untuk industri FMCG.



?
S O L U S I
Kerangka kerja kompetensi dipetakan ke rangkaian 
penawaran dan alat Mettl paling relevan yang 
disarankan adalah Mettl Personality Profiler, Mettl 
Motivation Inventory, Pertanyaan Pertimbangan 
Situasi, dan Baterai Penilaian Kognitif dan Domain 
Mettl.

Pengaturan konten kustom dilakukan yang lebih 
lanjut divalidasi oleh manajemen tingkat puncak dan 
HRD perusahaan. Ini diikuti dengan Penetapan Tolok 
Ukur Internal dan Validasi Prediktif pada 580 
karyawan. Alat diatur dengan cara yang 
menargetkan pekerjaan industri FMCG dan tenaga 
kerja Penjualan.

Setelah uji coba berhasil dilakukan, alat 
lalu diluncurkan untuk proses perekrutan 
Eksekutif Penjualan Area yang dilakukan 
kepada ~ 300 kandidat



K E S I M P U L A N

Karena alat ditetapkan tolok ukurnya untuk 
Eksekutif Penjualan Area dan Eksekutif Senior 
perusahaan, kriteria penyaringan kandidat menjadi 
jauh lebih ketat dan membantu meningkatkan rasio 
perekrutan saat ini menjadi 29%.

Perusahaan dapat memfilter keluar 30 
kandidat dari seluruh kandidat yang 
tersedia yang dapat lolos dari tolok ukur 
semua kompetensi, sedangkan rasio 
kandidat yang memenuhi keseluruhan tolok 
ukur adalah 50% dari seluruh kandidat 
yang tersedia.

Perusahaan juga mampu membuat “Profil 
Pahlawan” yang mencakup kualifikasi pendidikan, 
Industri sebelumnya dan pengalaman kerja, untuk 
jenis pekerjaan yang disebutkan di atas 
berdasarkan pada wawasan tren perekrutan yang 
dibagikan oleh kami.
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Pastikan untuk membaca dan memahami seluruh penafian, batasan, dan larangan dengan teliti sebelum menggunakan layanan 
penilaian, laporan, produk, alat psikometri, atau sistem atau situs web perusahaan. 

Baca penafian lengkap di sini.
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T E N T A N G  K A M IT E N T A N G  K A M IT E N T A N G  K A M I
Di Mercer I Mettl misi kami adalah memudahkan organisasi untuk membangun tim unggulan dengan 
mengambil keputusan kredibel tentang karyawan pada dua bidang penting: Akuisisi dan 
Pengembangan. Sejak berdiri pada tahun 2010, kami telah bermitra dengan 2.900+ perusahaan, 31 
dewan keahlian sektor/departemen pemerintah, dan 15+ lembaga pendidikan di 90 negara.
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