PEREKRUTAN
KAMPUS
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Konten dan dukungan di lapangan
untuk perekrutan teknis.

PEREKRUTAN TEKNIS IT-ITES
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TENTANG

Perusahaan adalah penyedia layanan teknologi dan
bisnis terintegrasi multinasional.

Dengan 6 pusat pengembangan perangkat lunak di
seluruh negeri, perusahaan menyediakan layanan IT
seperti pengembangan dan pemeliharaan aplikasi
tradisional, pergudangan data dan inteligensi bisnis,
serta layanan digital.

Perusahaan mencari mitra untuk membantu mereka
dalam upaya perekrutan kampus.




Perusahaan berharap melibatkan berbagai kampus di
seluruh negeri untuk proses Perekrutan teknis sehingga
membutuhkan dukungan konten teknis berlimpah, yang
tidak segera tersedia di perusahaan.

Kurangnya dukungan di lapangan untuk membantu
pelaksanaan upaya perekrutan kampus secara lancar.

Perusahaan juga menginginkan eksekusi cepat untuk
seluruh upaya guna membantu

merekrut kandidat yang
tepat dan sesuai.




SOLUSI U

Total 2.500 kampus di seluruh negeri dihubungi
oleh tim Mettl dengan hasil 200+ kampus dan
50.000+ kandidat yang terdaftar untuk kedua
upaya yang dilaksanakan.

Berkat dukungan menyeluruh di lapangan,
perusahaan dengan percaya diri dapat
mengadakan upaya Perekrutan Kampus di seluruh
wilayah India yang memberikan penyaringan
kandidat tingkat pertama.

Pendekatan Pool Campus dijalankan jika ada 4-5
kampus dalam suatu zona digabungkan untuk satu
pusat layanan tes guna mengadakan penilaian
terawasi untuk kandidat.

Baterai Penilaian Domain Mettl bersama
dengan alat Kognitif (Penalaran) digunakan
untuk menilai kandidat.




Pengelolaan menyeluruh pada upaya kampus
dilakukan oleh tim ahli Mettl yang
menghasilkan hingga 3.000 orang direkrut
dari dua upaya yang dilakukan.

50 ribu lebih penilaian berjalan di 200
pusat layanan tes di seluruh India dengan
peserta berjumlah lebih dari 200.000.

Dengan diberlakukannya penilaian online
untuk penyaringan kandidat tingkat
pertama, pengeluaran logistik terkait yang
sangat besar berhasil dihemat.
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Ribuan jam kerja dihemat dengan bantuan
pendaftaran kandidat otomatis dan laporan
otomatis sehingga secara signifikan
mengurangi rencana waktu proses
perekrutan secara keseluruhan.
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TENTANG KAMI

Di Mercer | Mettl misi kami adalah memudahkan organisasi untuk membangun tim unggulan dengan
mengambil keputusan kredibel tentang karyawan pada dua bidang penting: Akuisisi dan
Pengembangan. Sejak berdiri pada tahun 2010, kami telah bermitra dengan 2.900+ perusahaan, 31
dewan keahlian sektor/departemen pemerintah, dan 15+ lembaga pendidikan di 90 negara.

COBA GRATIS

er KANTOR INDIA
+91-9555114444 Australia: +61390699664 Afrika Selatan: +27875517192
Plot85, Sector 44, Gurgaon, Indonesia: +6285574678938 UEA: +9718000320460
Haryana, India - 122003 Singapura: +6531386714 Inggris: +441422400843

contact@mettl.com

www.mettl.com

Pastikan untuk membaca dan memahami seluruh penafian, batasan, dan larangan dengan teliti sebelum menggunakan layanan
penilaian, laporan, produk, alat psikometri, atau sistem atau situs web perusahaan.

Baca penafian lengkap di sini.
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